Q-/ VEDTAGTER
for
Foreningen
Helsepsedagogisk Sammenslutning
Skole, Bo- og Arbejdsfzellesskaber pa Antroposofisk baggrund

Foreningens navn og hjemsted:
§1.

Foreningens navn er Helsepaedagogisk Sammenslutning for Skole-, Bo- og Arbejdsfeellesskaber pa
antroposofisk baggrund.

Foreningens hjemsted er den til enhver tid veerende sekreteers adresse. Bestyrelsen kan med

almindeligt stemmeflertal beslutte, at foreningen skal have et fast hjemsted.

Foreningens formal:
§2.

Foreningens formal er - med udgangspunkt i Rudolf Steiners menneskebillede - at styrke og
videreudvikle helsepsedagogikken og socialterapien i arbejdet med bgrn, unge og voksne med seerlige

behov.

Arbejdet omfatter udveksling af erfaringer og repreesentation af det helsepsedagogiske og
socialterapeutiske arbejde overfor offentligheden.

Med udgangspunkt i disse formal indgar foreningen i et samarbejde med "Det Nordiska Férbundet for
lakepedagogik och socialterapi” og "Konferenz fir Heilpddagogik und Sozialtherapie” ved Den Frie

Hajskole for Andsvidenskab ved Goetheanum, Dornach i Schweiz.



Medlemskab af foreningen:
§3.

Som medlemmer af foreningen kan optages skole-, bo- og arbejdsfeellesskaber, som - ud fra Rudolf
Steiners menneskebillede - arbejder med bgrn, unge og voksne med saerlige behov.

Hvert medlem har op til fem stemmer pa repreesentantskabsmadet efter falende model:

° 1-10 elever/beboere = 2 repraesentanter
° 11-20 elever/beboere = 3 repraesentanter
° 21-40 elever/beboere = 4 repraesentanter
. 41- > elever/beboere =5 repraesentanter

Optagelse af et nyt medlem (arbejdsfeellesskab) sker ved henvendelse til bestyrelsens sekreteer og pa
baggrund af en anbefaling fra et af foreningens medlemmer. Sekreteeren forelsegger anmodningen om
medlemskab for bestyrelsen, som treeffer afgarelse, om anmodningen kan efterkommes. Hvis seerlige
grunde taler for det, kan et flertal af bestyrelsens medlemmer afvise indmeldelsen.

Hvert arbejdsfeellesskab giver senest 14 dage inden den ordingere generalforsamling foreningens
sekreteer skriftlig meddelelse om, hvem (en eller flere) det pageeldende arbejdsfeellesskab har udpeget
til at repraesentere sig det kommende ar. For nytilmeldte medlemmers vedkommende gives skriftlig
meddelelse om navnene pa repreesentanterne i forbindelse med indmeldelsen. Et medlem kan som
udgangspunkt kun veere repreesenteret med stemmeret pa repreesentantskabsmgder, hvis disse frister

er overholdt.

Repraesentanterne udger foreningens repraesentantskab. Alle repraesentanterne har stemmeret pa

repraesentantskabsmaderne og pa generalforsamlingen.

Udmeldelse af et medlem (arbejdsfeellesskab) sker ved skriftig meddelelse til bestyrelsen, ved

eksklusion eller ved foreningens oplgsning.

Sekretaeren drager omsorg for at fare behgrigt medlemskartotek. Af kartoteket skal fremga navne og

adresser pa de personer, som repraesenterer de enkelte medlemmer.



Medlemskab af og/eller bidrag til foreningen giver ikke ret til nogen del af foreningens formue eller
udbytte af nogen art.

Enkelte personer kan tildeles seres-medlemskab af bestyrelsen uden stemmeret.

Bestyrelsen fastseetter de nsermere regler vedrgrende kontingentbetaling, herunder kontingentets

starrelse.

Generalforsamlingen kan med 2/3 flertal beslutte at ekskludere et medlem, der ikke opfylder de

forpligtelser, der falger af medlemskabet, eller som handler til skade for foreningen.

Medlemmer, der trods pakrav ikke betaler forfaldent kontingent, slettes dog uden videre.

Finansiering:
§ 4.

Foreningen finansieres af medlemskontingenter samt af bidrag og gaver.

Generalforsamlingen:
§5.

Stemmeberettiget pa generalforsamlingen er registrerede repraesentantskabsmedlemmer, som
repraesenterer medlemmer, hvis kontingent er betalt senest 3 uger far generalforsamlingen afholdes,
jfr. 8 3.

Der kan ikke afgives stemme ved fuldmagt pa generalforsamlingen.

Alle beslutninger pa generalforsamlingen traeffes - hvor intet andet fremgar af naervaerende vedtaegter

- ved simpelt flertal.

Afstemninger afholdes skriftligt, safremt mindst 1/10 af de tilstedeveerende stemmeberettigede gnsker
det.



Der fares protokol over de pa generalforsamlingen vedtagne beslutninger. Protokollen underskrives af
referent og dirigent.

Der afholdes ordinzer generalforsamling hvert ar inden marts maned udgang. Bestyrelsen kan vedtage,
at den ordinzere generalforsamling i stedet skal afholdes senest april maned, hvis regnskabsrevision
kreever dette. Indkaldelse sker med mindst tre ugers varsel med mindst falgende dagsorden:

Valg af dirigent og referent.
Bestyrelsens beretning.
Godkendelse af regnskabet, jfr. § 13.
Indkomne forslag.

Budget for det kommende ar.

Konstatering af, hvem der er pa valg i det kommende ars bestyrelse.

N o o b~ D

Valg af bestyrelsen; Ordineere bestyrelsesmedlemmer veelges for 2 ar ad gangen. Sekreteeren og
kasseren veelges for 3 ar ad gangen.

8. Valg af landssekretzaer til Nordisk Forbund (sker) hvert fierde ar.

9. Valg af de medlemmer, der skal veere veert for henholdsvis arets obligatoriske
repraesentantskabsmagder og nezeste ars ordinaere generalforsamling, samt fastleeggelse af datoer
herfor.

10. Eventuelt.

Alle repreesentanterne kan indsende forslag til dagsordenen. Forslag, der gnskes behandlet pa
generalforsamlingen, skal sendes til foreningens sekreteer, senest en uge efter indkaldelsen til

generalforsamlingen.

Ekstraordinaer generalforsamling:
§ 6.

Ekstraordinger generalforsamling skal afholdes, nar mindst fire repraesentantskabsmedlemmer eller
foreningens sekreteer eller kasserer gnsker det. Foreningens sekreteer indkalder skriftligt med angivelse
af dagsorden til generalforsamling med mindst fire ugers varsel. Yderligere punkter kan optages pa
dagsordenen. Foreningens medlemmer (arbejdsfeellesskaberne) og medlemsrepraesentanterne skal

have dagsordenspunkterne i heende senest to uger far, generalforsamlingen skal afholdes.



Bestyrelsen:
§7.

Bestyrelsen er foreningens ledelse og ansvarlig for foreningens drift.

Bestyrelsen konstituerer sig ved fgrste mgdet efter generalforsamling med en sekreteer og en kasser.
Sekretaerens opgave er:

at holde sig orienteret om, hvad der rgrer sig i feellesskaberne,

at veere kontaktperson og koordinator for aktuelle og lgbende sager,

at sgrge for dagsorden til repreesentantskabsmgaderne,

at repraesentere foreningen i almindelige anliggender,

at sarge for fremleeggelse af regnskab for foreningens gkonomi pa generalforsamlingen.
Kassererens opgave er:

at veere ansvarlig for regnskabet sammen med sekreteeren.

Bestyrelsen bestar af i alt 7 personer, gerne én person fra Jylland, Fyn og Sjeelland samt en person fra
den helsepsedagogiske uddannelse (Marjattas uddannelsescenter). Genudpegning kan finde sted.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst tre bestyrelsesmedlemmer er tilstede, hvor af en er enden

er kasseren eller sekretaeren.

Bestyrelsen mades efter behov, dog mindst tre gange arligt, hvoraf det ene mgde er i forbindelse med

den ordinaere generalforsamling.

Foreningens medlemmer (arbejdsfeellesskaberne) skiftes til at veere veert for generalforsamlinger og

bestyrelsesmgder. Bestyrelsen indkalder til mgdet/generalforsamlingen og udarbejder en dagsorden.

Bestyrelsen fastseetter selv dens forretningsorden.



Repraesentantskabsmgade:
§ 8.

Reglerne for indkaldelse til repraesentantskabsmgder og fristerne herfor er identiske med dem, der

geelder for generalforsamlinger.

Kun repraesentantskabsmedlemmer har stemmeret pa repraesentantskabsmgderne.

Repraesentantskabsmgdet er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne

(arbejdsfeellesskaberne) er repraesenteret pA madet.
Beslutninger treeffes med almindeligt flertal. Ved stemmelighed bortfalder forslaget.
Der afholdes minimum 2-3 arlige mgder for repraesentantskabet.
Over forhandlingerne pa repreesentantskabsmgdet fares protokol, hvori beslutninger indfares.
Bestyrelsens saerlige opgaver:
§9.
Bestyrelsen paser:
at foreningens drift er i overensstemmelse med formalet.
at de péa generalforsamlingen og repraesentantskabsmgderne vedtagne beslutninger udfgres,

at foreningen drives i overensstemmelse med de pa generalforsamlingen vedtagne budgetter.

Bestyrelsen kan nedsaette initiativgrupper med forskellige opgaver.



Aflgnning:
§ 10.

Bestyrelsesarbejdet er i princippet ulgnnet, men konkrete udgifter, herunder kgrselsudgifter kan
godtgares.
Tegningsregler:

§11.
Bestyrelsen meddeler de ngdvendige post-, giro- og bankfuldmagter til sekreteeren og kassereren.
Desuden kan bestyrelsen med 2/3 af bestyrelsens stemmer vedtage at meddele prokura (fuldmagt) til
enkelte bestyrelsesmedlemmer.

Foreningen tegnes af 2 bestyrelsesmedlemmer i forening.

Foreningen kan ansaette fremmed, lgnnet arbejdskraft samt indga aftaler vedrgrende kab, salg, leje,

[&n m.v.

Foreningens formue:

§12.

For foreningens forpligtelser m.v. hzefter alene dens formue. Klausuler pa gaver til foreningen skal

respekteres.

Regnskab:
§ 13.

Foreningens regnskabsar er kalenderaret.

Regnskabet kontrolleres af kasseren og skal endelig godkendes af bestyrelsen inden forelaeggelse pa

generalforsamlingen.



Vedtaegtsaendringer:
§14.

AEndringer i neerveerende vedtaegt kan kun vedtages med mindst 2/3 af medlemsrepraesentanternes
stemmer pa en generalforsamling. Generalforsamlingen skal veere indkaldt med aendring af
vedtaegterne som dagsordenspunkt.

Oplgsning:

8§ 15.

Beslutningen om oplgsning af foreningen kan kun vedtages med mindst 2/3 af
medlemsrepreesentanternes stemmer pa to pa hinanden felgende generalforsamlinger.
Generalforsamlingerne skal veere indkaldt med foreningens oplgsning som dagsordenspunkt og veere

afholdt med mindst 14 dages mellemrum

Oplgses foreningen, skal et eventuelt overskud efter betaling af alle passiver anvendes i

overensstemmelse med foreningens formal.

Underskrift:

§ 16.

Séledes vedtaget pa den stiftende generalforsamling og underskrevet af bestyrelsen.




