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Helsepedagogisk Sammenslutning

Referat fra inspirationsmgde, Generalforsamling og
Repraesentantskabsmgade
I Helsepadagogisk sammenslutning.

Mandag d. 07.03.2022 10.00 - 16.00
Afholdes pd& SampoVig - Trommeslagervej 12, 4660 Store Heddinge

14.00 - 15.00 - Reprasentantskabsmgde

Tilstede er repreesentanter fra, Marjatta- skolen, skolehjemmet og SampoVig.
Fra Hadruplund, Tornsbjerggdrd, Solhjorten, Kronhjorten, Bernards Hus,
Midg8rd og Specialklasserne Olsted.

Temadage/Kurser — Landsstavner, Majdage, Dornach - hvordan
prioriterer vi vores kraefter?

Jakob beretter om hvordan det i efterdret, p4 hgstmadet i Jdrna, blev
besluttet at det nordiske staevne fra nu af skal g8 rundt i de nordiske lande.
Sandsynligvis bliver det i Danmark i 2025.

Vi drofter muligheden for at holde pause med national staevne, men i stedet
bruge vores kreefter p§ den nordiske staevne, ndr den er i Danmark men
0gsd pd at sende s§ mange som muligt til maj-dagerne der i 8r er i jérna fra
6.-9- maj.

Det kom et foreslag om temadage / konference som evt. kunne vaere §bent
for alle interesserede og ikke kun for en lukket kreds helsepaedagoger.
M&ske to opleegsholdere, en fra en anden retning f.eks. de
neuropaedagogiske eller om autisme og en anden oplaegsholder fra det
helsepaedagogiske. P& den m&de inviterer vi nye ind og gar os interessante
for andre, samtidigt med at vi interesser os for andre og andre
paedagogiske stdsteder.

Repraesentanterne bakker op om bestyrelsens forslag om at
nedleegge/saette i bero, det nationale staevne p§ ubestemt tid.

KIK/Allkunst — status — Anne-Lene. Dette punkt ndede vi ikke! Find
links og info p§ vores hjemmeside (forsiden).

Udgivelser - Malin beretter om at bestyrelsen gerne vil oversaette og
udgive et nyt haefte fra Dornach, som Andreas Fischer har skrevet om
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relationsdannelse. Dette blev positivt modtaget. Bestyrelsen g8r videre med
projektet.

Rekruttering — Hvordan sikrer vi at vi fremover kan ansaette
helsepadagoger/Socialterapeuter fremover?

Drgftelse:

Alle steder bekraefter at det er sveert at rekruttere helsepaedagoger eller
paedagoger med steinerpaedagogisk uddannelse. I det hele taget kommer
der meget f& ansggninger. Personalegennemstremning er udfordring pé
mange fagomr8der ikke kun inden for vores, det Steinerpaedagogiske og det
paedagogiske, men ogs§ i mange andre erhverv.

I Danmark er den ordinzere paedagoguddannelse den storste uddannelse,
men p§ trods af det, kommer, i det hele taget meget f§ ansggninger til
ledige paedagogstillinger.

Vi havde en droftelse om,; Hvad er det vi kan som er attraktivt? Hvad er
det steinerpaedagogik kan? Det er ikke udbredt nok. Skal vi p§ Socialmedia?
Smé videoer med alle de gode historier, om hvad det vil sige at veere
medarbejder p§ en helsepaedagogisk / socialterapeutisk skole/institution.

LinkedIn bliver seerligt naevnt, her er det meget godt at sl§ stillinger op.
Men hvis det er de unge vi gnsker at f8 fat i, skal vi ogs8 vide hvor de
kommunikerer, hvor de finder informationer. Billede- og videomateriale er
vigtigt i opslag i det hele taget. "Jeg ser videoen fgrst, hvis den er
interessant laeser jeg ogsd jobopslaget”,

Referent: Lind Einarsdottir



