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Sekreteerens beretning for 2021 — 2022:

Keere alle

Sa mades vi allerede igen og da det ikke er mere end godt og vel et halvt ar siden vi mogdtes
sidst, er der ikke s& meget nyt at berette.

Vi har alle market Coronaen og jeg tror ikke, at der er nogen, der er géet helt fri.
Efterhanden har holdningen vel ogsa andret sig fra en berettiget bekymring for en farlig
virus, til at det var noget vi “bare” skulle igennem. Jeg har ikke hort om rigtig alvorlige
tilfaelde blandt vores beboere, generelt ser de ud til at vaere forholdsvis modstandsdygtige —
maske har vaccinen ogsa gjort sit.

Til tider har det vaeret sveert at fa enderne til at nd sammen pa medarbejdersiden — nar
over halvdelen af medarbejderne pludselig var lagt ned, men det billede jeg har faet er, at
vi er kommet igennem, uden de helt store skrammer.

Vi er lykkedes med at holde bestyrelsesmader, med lidt bespaend, men det er gaet.

Siden sidst har vi i bestyrelsen varet beskaftiget med bl.a. det nordiske og det
internationale arbejde (i Dornach). Vi var en handfuld der var til Hostmode — desvaerre
ikke i Finland, det har vi endnu til gode. Vi havde dog rigtig fine og inspirerende dage i
Jarna, og jeg tenker bestemt vi er med til at sette retningen for det kommende arbejde.
Man marker at en gammel tid er ved at rinde ud. De som hidtil at tegnet det nordiske
arbejde iseer i Jarna er ved at takke af, og hvad sa? Det har bl.a. udmgntet sig i en
beslutning om at det haederkronede "Majdage i Jirna” nu holdes dér for sidste gang nu til
maj. Derefter skal der findes nye former for at mades bl.a. skal steevnet til at gi pd omgang
mellem de nordiske lande. Det er altid spaendende nar man stér i sidan en
overgangssituation. Det gamle falder — hvad traeder i stedet? Der er dog en udpraget vilje
til samarbejde og dygtig folk, sa der vil komme en spaendende og dynamisk udvikling. Jeg
er sikker pa at vi fra Danmark kan vedblive at vaere en bidragyder ind i dette. Det ville veere
dejligt hvis endnu flere kunne afse tid og kreefter til at deltage i disse faelles nordiske
bestrabelser.

Sidste gang med Majdagen bliver forhabentlig vellykket. En mindre kreds har i hvert fald
mgadtes jeevnligt over computeren for at forme et speendende og vedkommende staevne.

P& samme made er KIK/Allkunst festivalen pa Island ogsa blevet en realitet, og der foregar
forberedelser med ambassadermeader i flere lande. Her skal der fremover ogsa findes nye
mader at lave Allkunst pa — det bliver spa&ndende at folge.

Man kan sige det samme om det arbejde der pagar i Dornach. Elke beretter ogsa her om
nye mader at lave staevner pa og i det hele taget teenke udvikling pa. Vi skal berette
narmere om dette pa et andet tidspunkt.
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Vi har i bestyrelsen beskaftiget os med udgivelser. Ogsa her maerker man tydeligt at det
gamle som var ikke berer leengere. En gruppe i bestyrelsen har indtil videre haft dreftelser
om hvad det er der er behov for — bade hos uddannelsen og ude i "marken” pa de enkelte
steder. Hvordan formidler man budskabet fra Helsepaedagogisk kursus pa en tidssvarende
made? Hvordan forklarer vi pa skrift, hvad det er vi laver pa en ikke indforstidet made, sa
en sagsbehandler eller interesseret foraldre kan forsta budskabet. Dette arbejde pagar og
vi er abne for flere deltagere.

I forbindelse med samarbejdet med de andre paedagogiske retninger har Lind og Terje
veeret med i mader omkring en praktikvejleder uddannelse. Det er det forste sted hvor vi
kan mades i et reelt samarbejde. Vi kan se et stort potentiale for at udvide dette
samarbejde, men tager sma skridt, som forhabentlig kan blive til mere. Her blaeser ogsa
nye vinde og spergsmal og certificering af en sidan uddannelse er noget som er nyt for
nogen og en selvfolge for andre — sat lidt pa spidsen. Hvordan ser vi pa, at nogen udefra
kommer med krav og standarder for vores arbejde? Det er bade noget som kan heemme os
og udvikle os — alt efter hvordan vi ser pa det.

Vi star sdledes pa mange mader i en brydningstid. Det er afgerende at vi er med til at
praege udviklingen lige i disse ar, fordi sa meget er ved at finde nye former. Derefter er
vinduet lukket igen. Det rejser naturligvis spergsmalet om hvorvidt vi kan vedblive at gore
sd mange ting pa narmest frivillig basis bade i og udenfor bestyrelsen. I alt fald er der ind i
mellem et gab mellem de behov vi ser der skal deekkes, og de kreefter, ressourcer og den tid
der er til radighed. Det er en storre snak, som vi skal have med hinanden fremover.

Tak for tilliden

Jakob



